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Forum: Bruger- og pargrenderadsmgde ZAldrecenter Hvissinge Sagsnr. 25/14425
Tid: 27. maj 2026, kl. 13:30-15:00
Sted: Oasen, Zldrecenter Hvissinge

Mgdedeltagere: Gitte Elgaard Jensen (beboer), Georg Lindevall (beboer), Poul Freddy Jensen
(beboer), Vivian Lohmann (pararende), Pernille D Jargensen (pargrende), Randi Flink
(pararende), Iben Marskov (seniorradet), Helle Petersen (aeldrecenterleder), Charlotte Kold
Petersen (afdelingsleder), Helle Schwartz (afdelingsleder), Annette Elsberg (ledende
gkonoma) og Pernille Geer (referent)

Afbud: Jette Simonsen (paragrende)

Dagsorden Referat

Der indledes med en preesentationsrunde for nye
medlemmer og Helle Petersen byder velkommen til
bruger- og pargrenderadet.

1) Valg af ordstyrer Lotte (Charlotte Kold Petersen)

2) Orientering fra ledelsen med | Der er i skrivende stund, og ogsd hen over sommeren,
velkommen til nye praktikanter p& Zldrecentret. De hjaelper med opgaver vi
medlemmer ikke har andre til at varetage og deres indsats ger en

meerkbar forskel i hverdagen. De har blandt andet vasket

cykler, hjulpet i kgkkenerne pa afdeling 1 og 2 samt malet
plantekasser og lgst andre praktiske opgaver. Det er en
stor hjeelp, og deres tilstedevaerelse bliver vaerdsat af bade

beboere og personale.

Den aktuelle gkonomiske situation ser ud til at balancere.
Der er givet tilladelse til at opdele geelden, som er fra
2023, i tre dele sa der afdrages en tredjedel hvert ar.

Der foreligger nu en forelgbig plan for opfgrelsen af et nyt
eldrecenter. Gkonomien fastlaegges til oktober og derefter
startes den endelige planlaegning for nedenstaende:

e Derbygges et helt nyt center, da den nuveerende
bygning i Hvissinge ikke kan renoveres eller
moderniseres tilstraekkeligt.

o Deretableres et nyt og bedre produktionskakken.

e Der skabes flere pladser.
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e Planener, at alle flytter samlet: beboere, personale
og dagcentre. Muligvis flytter Omsorgstandplejen
ogsé ind i den nye bygning.

e Nar byggeriet gar i gang, forventes processen at
tage 7-10 ar.

¢ Den kommende adresse bliver Keermindeve;j.

¢ Derkommeren leder og medarbejder inddragelse
samt en hgringsfase.

Orientering fra kekkenet:

Pa forrige m@de abnede Annette op for etablering af et
kostrad. Der er udarbejdet et opslag, som nu deles ud for
at rekruttere medlemmer fra alle afdelinger. Formalet er at
skabe dialog om maden og give mulighed for evt. at
afprave nye retter, samtidig med at der fortsat skal tages
hensyn til en ernaeringsrigtig kostsammensaestning.
Kostradet skal besta af en beboer fra hver afdeling og en
ernaeringsassistent fra kekkenet. Der kom ingen ideer til
hvordan beboerne kunne udveelges pa madet, sa
afdelingerne finder selv en repraesentant.

Der blev spurgt til hdndteringen af mad, der har veeret ude
pa afdelingerne. Kakkenet oplyste, at denne mad skal
kasseres, nar den farst har forladt kekkenet.

Kokkenet modtager meget gerne feedback, seerligt hvis
man oplever, at der bliver levhet mad, da informationen
kan bruges til at justere maengder og retter.

Det blev desuden naevnt, at pensionister udefra har
mulighed for at kebe mad. Iben spurgte, hvor denne
information fremgar, og det blev foreslaet at fa det skrevet
ind i seniorradets blad. Oplysningen findes nu pa
kommunens hjemmeside og i velkomstpjecen.

Lederen fra kakkenet (Annette) deltager i mgderne
brugerpararenderads mgderne, nar der er relevante
punkter pa dagsordenen, eller nar hun har orienteringer
vedrgrende maden.

Orientering fra afdelingsledelsen:
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Afdeling 1 og 2 har modtaget undervisning som led i et
VISO-forlgb. Pa afdeling 2 er man i gang med et
forankringsforlgb og arbejder med atimplementere de nye
tilgange i praksis, mens afdeling 1 far undervisningen til
september.

Kommunen har haft fokus pa at nedbringe fraveeret, og i
den forbindelse er Hvissinge udvalgt til at fa besag af en
trivselskonsulent. Denne er i farste omgang tilknyttet én
afdeling, hvor der arbejdes pa at styrke trivsel, tone og
samarbejde, hvorefter det bredes ud til hele huset.

Der arbejdes fortsat med compassion-traening, som er et
redskab til at statte medarbejdere der arbejder med
omsorg. Derudover er der fokus pa kompetenceudvikling
inden for low arousal og neensom ngdvaerge, som er en
konfliktnedtrappende tilgang med henblik pa at bevare
rolige og trygge rammer for beboerne.

Aldrelovens tre veerdier - tillid, selvbestemmelse og
feellesskaber — draftes pa personalemgderne ved hjeelp af
tale-kort hen over efteraret.

En stor del af aflaserne har veeret samlet til et feellesmade,
hvor de er blevet orienteret om de tiltag, der er i gang pa
eeldrecentret.

Der blev spurgt til brugen af vikarer, og det blev oplyst, at
der benyttes uddannet personale, nar der treekkes pa
vikarkorpset. Flere af de nuveerende timelgnnede
medarbejdere er startet som ufagleerte og har siden
uddannet sig videre til hjaelper, assistent eller
sygeplejerske.

Der er i gjeblikket ansat to ungarbejdere, som bidrager
positivt i hverdagen med aktiviteter med beboerne.

Sommerferieperioden er deekket ind primeert med kendte
aflgsere.

3) Vedtaegtsaendringer og Forretningsorden: Ingen kommentarer til
forretningsorden for bruger forslagseendringen.
og paragrenderad.
Frist for haringssvar er 8. juni | Vedteegterne: 82, stk. 2 og stk. 3 skal rettes, sa det passer

kl. 12.00 med forretningsordenens §1, hvor der star: ” Det
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tilstraeebes, at Bruger- og parerenderadet er sammensat af
max. 4 beboere og max 4 parerenderepraesentanter og
suppleanter.”

Dvs. at §2, stk. 2: ”Bruger- og parerenderadet bestar af i alt
7 medlemmer og er sammensat saledes” bgr rettes sa det
stemmer overens med en medlemssammensaetning pa op
til 4 beboerrepraesentanter og 4 pargrenderepraesentanter.

Det samme gor sig geeldende for 82, stk. 3: ” Hvis der er
fire beboerrepraesentanter og fire
parerenderepraesentanter, der gnsker at veere medlem af
Bruger- og parerenderadet, prioriteres det at have fire
beboere siddende i radet.” Hvor det skal rettes, sa der kan
sidde op til 4 repraeesentanter fra hver gruppe. Alternativt
kan teksten fjernes.

Nogle medlemmer kunne ikke 8bne dokumenterne. De
sendes derfor ud igen.

4) Opfelgning fra sidste mgde Toj og meerkning
Det er undersggt hos vaskeriet, hvad arsagen kan veere til
udfordringerne med tgj og meerker.

Der har veeret kontakt med Textilia, som forteeller dette om
vaskeordningen:

Standardvaskeordningen omfatter vask- og tumblerbart tgj
og linned.

Tajet inddeles til vask ved 40 eller 60 grader. Alt taj
torretumbles.

Alt tgj meerkes med strygemeerker (som stryges i ved ca.
200 grader).

Vurderer vaskeriet at tgjet ikke kan tale den hgje varme,
iseettes i stedet en plasticstrip (ligner et prismaerke).

Toj der er tilmeldt den udvidede vaskeordning handteres
anderledes. Dér kan der sidde et renserimeerke i, som er
en lille papirlap, som man selv skal fjerne.
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Konklusionen ma veere at taj, der ikke kan tale at fa isat
strygemaerke skal man acceptere plasticdimsen ellers
tilmelde det til specielvask ordningen eller selv s@rge for
vask.

Helle P opfordrer desuden til at man retter direkte
henvendelse til vaskeriet, hvis der er noget man er
utilfreds med eller undrer sig over.

Textilia kan kontaktes pa telefon: 44 22 07 07

5) Orientering fra Seniorradet Der gives en kort introduktion til seniorradet:

Seniorradet er observatgrer ved bruger- og
pargrenderadsmgderne pa de tre seldrecentre. De bliver
hart i byplanleegningsradet, udgiver bladet "Egen” og de
star for forskellige arrangementer for kommunens
seniorer.

6) Eventuelt Kontaktpersonordningen:

Der efterlyses oplysning om hvem der er kontaktperson.
Efter mader har vi lavet et opslag med kontaktpersonernes
navne og dette haenges pa bagsiden af skabsdgren, hvor
medicinkasserne opbevares.

Psykologsamtaler for pararende:

Barbara har pa et tidligere bruger- og pargrenderadsmgde
fortalt, at der ville blive ansat en psykolog til samtaler med
pararende. Vivian sparger hvornar det gar i gang?

Helles svar: Der var afsat penge til /2 stilling, fordelt
mellem alle tre seldrecentre, men det er ikke sat i veerk
endnu og er pt. sat pa pause, grundet store besparelser i
Center for Sundhed og Velfaerd.

Blomsterkasser:

Der udtrykkes glaede over de mange nye blomsterkasser,
men at det er synd de ikke bliver vandet og kan man finde
en losning?
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Svar: De praktikanter der bliver ansat hen over sommeren,
far den opgave.

Nicherne pa afdeling 1 og 2:

Hvad sker der med nicherne pa afdeling 1 og 2?

Lotte: Nar VISO starter op pa afdelingerne, bliver der sat
fokus pa, hvordan omraderne kan bruges bedst.

Flextrafik:

Der spgrges til, hvorfor Flextrafik kun seetter beboerne af
ved hovedindgangen? Nar man kommer hjem efter kl.
16:00 forteeller chauffgrerne at de kun ma saette kunderne
af dér. Det aftales at aeldrecentret kontakter Flextrafik, sa
det bliver muligt at blive sat af ved alle tre indgange.

7) Dato for naeste made 1/9 - 2026 kl. 13.30 hvor der deltager kommunalpolitikere
fra SSSU




