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Forum: Bruger- og pårørenderådsmøde Ældrecenter Hvissinge  Sagsnr. 25/14425 

Tid: 16. marts 2026, kl. 13:30-15:00 

Sted: Oasen, Ældrecenter Hvissinge 

Mødedeltagere: Gitte Elgaard Jensen (beboer), Vivian Lohmann (pårørende), Kitty Sørensen 
(pårørende), Elin Krarup Andersen (suppleant), Gunnar Hagestrøm (Seniorrådet), Helle 
Petersen (ældrecenterleder), Charlotte Kold Petersen (afdelingsleder), Helle Schwartz 
(afdelingsleder), Annette Elsberg (ledende økonoma), Malene Pedersen (aktivitetskoordinator) 
og Pernille Geer (referent) 

Afbud: Pernille D Jørgensen (pårørende), Jette Simonsen (suppleant), Kirsten Madsen 
(beboer), Helle Østergaard Nielsen (pårørende), Iben Marskov (Seniorrådet), Kitty 
sørensen(pårørende) 

Dagsorden Referat 

1) Valg af ordstyrer Lotte (Charlotte Kold Petersen) 

2) Orientering fra køkkenet Der afholdes påskefrokost på afdelingerne. På afdeling 1 
og 2 serveres den som platter og på afdeling 3 som 
fadservering. Menuen består af karrysild med æg, fiskefilet 
med remoulade og citron, hønsesalat med bacon, 
frikadeller med agurkesalat samt citronfromage. Afdeling 3 
får desuden røget laks med asparges. Udvalget holdes 
bevidst lille af hensyn til demente borgere. 

I henhold til den nye ældrelov etableres der et kostråd på 
ældrecentrene. Kostrådet skal bestå af beboere, samt en 
kontaktperson fra køkkenet. Beboerrepræsentanterne skal 
være tilmeldt madordningen og taler på vegne af hele 
afdelingen. Formålet er at skabe dialog om kosten. 

3) Orientering fra 
Aktivitetskoordinator 

Ældrecentret har modtaget 67.000 kr. fra Trygfonden til 
projektet Musikkens magi. Midlerne gør det muligt at 
tilbyde livemusik til danseballerne ca. to gange om 
måneden i 2026. Der er også afprøvet dans med 
hovedtelefoner, hvilket var en succes, der kom flere 
beboere på dansegulvet også af dem der ikke plejede at 
danse. 
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Der arbejdes på at få naturen ind i huset, bl.a. gennem 
besøg af dyr. Ponyen, der tidligere kom på besøg, er dog 
gået på pension. 

Malene understreger, at aktivitetsmedarbejdernes 
vigtigste opgave er at bryde ensomhed blandt andet 
gennem fælles oplevelser som musik og banko og der 
lægges vægt på at tale om oplevelserne bagefter – ofte 
deltager de frivillige. 

Der starter snart tre nye ungarbejdere i april og det glæder 
vi os til, da vores tidligere ungarbejdere er blevet 18, 
hvilket gør at de ikke kan være ungarbejdere længere. 

Der planlægges aktiviteter som Hvissingeløbet og Sankt 
Hans. Sidst nævnte afholdes på dagcentrets terrasse i år. 

Der er et ønske om flere cykelpiloter, så der kan 
gennemføres endnu flere cykelture. De frivillige står i dag 
for 6–8 ture om ugen.  

Derudover kommer en vuggestue på besøg hver anden 
tirsdag til ”Leg på plejehjem”, og en 3. klasse fra 
Skovvangsskolen kommer i april og synger. Desuden er der 
opstartet et samarbejde med spejderne, som kommer og 
laver forskellige aktiviteter. 

Det er beboere fra bostedet Parkvænget har fremstillet 
plantekasser, som bliver plantet til med stauder i foråret. 

Vi har et godt samarbejde med Østervangskirken, som 
besøges to gange om året og der holdes fælles månedlige 
gudstjenester. Præsterne er meget glade for at komme på 
ældrecentret. 

Der forsøges at gennemføre busture to gange om 
måneden. Det er de frivillige der kører bussen og der skal 
to medarbejdere/frivillige med hver gang. Vivian foreslog at 
undersøge, om fleksjobbere, der i forvejen kører for 
daginstitutioner i kommunen, kan inddrages. 

Der arbejdes på at komme på museumsbesøg igen. Nogle 
museer har gratis adgang for ledsagere via ledsagerkort, 
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andre kræver betaling for alle besøgende. Turene har indtil 
nu været med brugerbetaling til indgang mm. 

Der tilbydes ca. to aktiviteter om dagen, men det er ikke 
alle, der kan deltage i alt. 

Kreative aktiviteter er begrænsede, da mange beboere ikke 
kan deltage i større projekter. Der pyntes dog fx grene til 
højtider.  

Vi har en Læsegruppe der er en stor succes og de mødes 
hver 14. dag for at læse eventyr og tale om livet.  

Der ud over er der både en dame-og herregruppe på tværs 
af afdelingerne i forsøg på at mindske ensomhed og 
målrette aktiviteterne. 

4) Orientering fra Seniorrådet 
Gunnar Hagestrøm 

Seniorrådets blad Egen er netop udkommet, og der 
forventes endnu en udgivelse senere på året. 

Der planlægges et møde i maj i aktivitetscentret på SVV. 

Der afholdes valg til efteråret.  

5) Orientering fra ledelsen Tilsyn 
Der blev gennemført tilsyn den 3. februar. Den endelige 
rapport er modtaget og sendes senere i høring i 
brugerpårørenderådet fra sundhedsudvalget SSSU. 

• Ældrecentret fik højeste vurdering og opfylder alle 
20 markører. 

• Tilsynet interviewede 11 medarbejdere, 3 beboere 
og 3 pårørende samt foretog observationer. 

• Der blev udvalgt 6 beboere og pårørende fra hver 
afdeling, og tilsynet valgte selv, hvem de ville tale 
med. 

 
Ny ældrelov 
Den nye ældrelov trådte i kraft i 2025 og den skal være 
fuldt implementeret pr. 1. januar 2027. Ældrecentret lever 
allerede op til kravene om helhedspleje. 
Plejehjemspakken overgår til en ældrelovspakke, der 
udsendes et orienteringsbrev herom til alle beboere. Det 
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får ingen betydning for den hjælp beboerne allerede 
modtager. 

Der blev spurgt til, hvordan demente beboere kan 
inddrages i beslutninger. Det sker gennem: 

• daglige valg (påklædning, vækning, måltider, 
musik) 

• aflæsning af beboerens signaler 
• dialog med pårørende 
• viden om livshistorie 
• medarbejdernes faglighed og etiske overvejelser 

 

Kontaktpersonordning 
Der arbejdes med at få kontaktpersonordningen, hvor hver 
beboer har en assistent og hjælper tilknyttet, til at fungere 
i hverdagen. 

• Der er udarbejdet funktionsbeskrivelse for rollen. 
• Målet er færre kontaktflader for beboere og 

pårørende. 
• Der opsættes en seddel i boligen med navn på 

kontaktpersonerne. 
• Vagtplanen tilrettelægges, så en af 

kontaktpersonerne som udgangspunkt er på 
arbejde. 

• Der følges løbende op på ændringer i beboerens 
situation, og det planlægges at afholde årlige 
opfølgningssamtaler med beboere og pårørende. 

• Kommende kontaktpersoner besøger beboeren 
inden indflytning for at skabe første kontakt. 

 

VISO-forløb og kompetenceudvikling 
• Afdeling 3 har opstartet et VISO-forløb om en 

konkret problemstilling. Der har været indledende 
møde med pårørende, og VISO-teamet vender 
tilbage i april. 

• Alle medarbejdere har gennemført undervisning i 
magtanvendelse. 

• Der arbejdes med compassion-træning på tværs af 
afdelingerne for at styrke samarbejde og trivsel. 

• Beboerkonferencer gennemføres for at fremme 
personcentreret omsorg og identificere hvordan 
man kan hjælpe den enkelte beboer bedst muligt. 
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• De kommende personalemøder vil have fokus på 
ældrelovens tre værdier (tillid, selvbestemmelse, 
fællesskaber) og der er ansøgt om midler til 
yderligere kompetenceudvikling af personale og 
ledere. 

• Kommunens trivselskonsulent har udvalgt 
Hvissinge til at indgå i et projekt for at nedbringe 
sygefravær og fremme trivsel på. 
 

Rengøring 
I kommunen er der afsat 1 mio. kr. ekstra til rengøring, så 
der nu fremover er tilføjet 2 mio. kr. pr. år til mere rengøring 
på ældrecentrene og dagtilbuddene (børnehaver osv.)  
Ældrecentret er i dialog med rengøringslederen om 
fordeling og anvendelse af midlerne. 

 

Valg til bruger- og pårørenderådet 
• Opslag om valg hænges op i april. 
• Næste møde den 27. maj afholdes med nyt eller 

genvalgt råd. 
• Ønsker man at fortsætte i rådet, kan man skrive til 

ældrecentrets mail eller give besked til 
ældrecenterlederen. 

 

Byggeriet og fremtidige planer 
• Kommunalbestyrelsen holder møde i april om den 

videre proces. 
• Planen er et nyt plejehjem, og at Hvissinge på sigt 

skal flytte. Mere vides først til efteråret. 
• Regionen overtager de midlertidige pladser på 

Digevang; fremover bliver der 6 pladser på 
Dalvangen. 

• Nyt produktionskøkken bliver en del af det nye 
plejehjem (tidligere plan er skrinlagt). 

• Det nye byggeri forventes at rumme: 
o begge dagcentre 
o tandpleje 
o produktionskøkken 
o 30 ekstra pladser 
o Terrasser og begrænsede udearealer pga. 

grundens størrelse og økonomi 
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• Tidsrammen er ca. 6 år. 
 

Økonomi 
• Helle har ansøgt om, at gælden afskrives eller 

afdrages over 3 år (ca. 470.000 kr. årligt). 
• Der arbejdes på forslag til politikerne om 

besparelser for 2027. Der skal findes ca. 11 mio. kr. 
fra CSV, som vi er en del af. 

• Alle forslag ledsages af beskrivelser af 
konsekvenser. 

• Besparelserne sendes i høring i august og besluttes 
i september/oktober af politikerne. 

6) Varme i boligerne 
(Vivian og Helle) 

”Indskærpning af tænd-sluk samt regulering af varme i 
boligerne. Luk døre til beboernes haver når der er luftet ud. 
Tjek radiatorer”. 

”Varmen er urimelig høj. Varmen suser lige ud af døren 
fordi den står åben uden at radiatoren slukkes”. 

Det foreslås at der monteres en returventil, som er en lille 
ventil, der styrer varmen. Man vælger selv et 
varmeinterval, og hvis temperaturen falder under det 
niveau, lukker ventilen automatisk for varmen. 

Der blev også foreslået, at personalet mindes om at lukke 
vinduerne efter udluftning. Lotte sørger for, at der 
udarbejdes et skriv om dette. 

7) Motionsmuligheder 
(Vivian og Helle) 

”I "et hus i bevægelse” som så fint står - for beboere der 
ikke kan være med til "stolegymnastik" 

Helle og Vivian efterlyste, at der sikres lidt mere bevægelse 
i hverdagen – fx at benene bliver bevæget, eller at der gås 
en tur op og ned ad gangen”.  

Som svar blev det understreget, at motion ikke kun 
handler om kroppen, men også om at stimulere hjernen, 
og at der allerede indgår bevægelse i flere af dagens 
rutiner, f.eks. i forbindelse med påklædning. 

Aktivitetsmedarbejderne tilstræber, at beboerne selv går 
til aktiviteterne, så de fortsat holdes i gang. Samtidig blev 
det pointeret, at der er en grænse for, hvor meget man kan 
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opfordre beboere til at deltage – man skal være 
opmærksom på ikke at overskride deres grænser. 
Samarbejdet med beboeren i den daglige pleje er også en 
form for træning og indgår i den faglige vurdering. 

Gitte roste personalet for den støtte, hun fik i forbindelse 
med sin genoptræning efter et hospitalsophold. 

Lotte tilbød at afholde et møde om den aktuelle 
problematik. 

8) Møbler på gangareal og i 
pårørenderum 
(Vivian og Helle) 

”Hvem flytter beboers møbler?” 

Punktet håndteres i stedet i en individuel dialog med Lotte. 

9) Haven 
(Vivian og Helle) 

”Iflg. skriv fra kommunen skal der tjekkes/ryddes hver uge, 
f.eks. fjerne juletræ, papir, cigaretskod mv.” 

Der er tale om en tilbagevendende udfordring, og der blev 
drøftet, hvordan det håndteres fremadrettet. Lotte 
undersøger, om der er erfaringer med at rykke kommunen i 
sådanne tilfælde. 

Det aftales desuden, at der rykkes på skift, hvis 
oprydningen ikke er udført om fredagen. Alternativt kan 
personalet orienteres, så der kan oprettes en Dalux-
anmeldelse. 

10) Eventuelt Plejepersonale og tilgængelighed 
Gitte efterlyste plejepersonale om eftermiddagen og gav 
udtryk for, at hun har oplevet situationer, hvor der ikke kom 
nogen, når hun kaldte på hjælp. Punktet drøftes individuelt 
med Helle S. og Helle P. for opfølgning. 

Tøj og mærkning 
Helle P. undersøger hos vaskeriet, hvad årsagen kan være 
til udfordringerne med tøj og mærker. 

11) Dato for næste møde 27. maj kl.13.30 

 


